ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN Anexa 1 la
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA Decizia 30/21/ 20.05.2026
SI ARTA CARAS-SEVERIN

Adresa: Str. Ateneului, nr. 2

e-mail:centruculturaarta@gmail.com

Telefon: (0)255226698, fax: (0)355417545

ANUNT

Centrul Judetean de Cultura si Arta Caras-Severin organizeaza,
in perioada 10.06.2026, ora 10%- Proba scrisi si 16.06.2026, ora 10° - interviul,
concurs de recrutare in vederea ocuparii a functie contractuale de executie,
vacante pe perioada nedeterminata :

- Inspector de specialitate, gradul I - studii superioare.

Conditiile necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs:
Dosarul de concurs:

Potrivit art. 35 din Hotararea de Guvern. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

h) certificatul de integritate comportamentald de care sd reiasd cd nu a comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane
1) curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din
Hotararea de Guvern. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
pentru functia contractuald de executie, vacanta, de Inspector de specialitate, gradul I
- nivelul studiilor: superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul
Stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 6 ani si 6 luni ;
- curs de formare profesionald certificat cu diploma de calificare : achizitii-publice;
- cunostinte de operare — Microsoft Office (nivel mediu)

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta consta in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
— selectia dosarelor de inscriere, in data de 04.06.2026;
— proba scrisd, in data de 10.06.2026, ora: 10°;
— interviul, in data de 16.06.2026, ora: 10°;



Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisa va avea loc in data de 10.06.2026,
ora:10%, in Municipiul Resita, str. Figarasului, nr.12A, iar interviul va avea loc in data de
16.06.2026, ora:10*, in Municipiul Resita, str. Fagarasului, nr.12A.

Calendarul de desfasurare a concursului

- data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se
depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului pe PORTALUL
posturi.gov.ro, respectiv in perioada 20.05.2026 — 03.06.2026, la Centrul Judetean de Cultura si
Arta Caras-Severin din Municipiul Resita, Aleea Buzias, nr.6B, conform urmatorului program:
luni-joi pana la, ora 16, vineri pana la ora 133° la persoana care asigura secretariatul comisiilor
de concurs: Resurse umane - inspector de specialitate d-na Bulucea Mariana, Telefon: 0040
255226698.

- datele de desfasurare a probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 1 zile lucratoare de la finalizarea
termenului de depunere al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de : 04.06.2026, ora
1390;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea
termenului de selectie, respectiv pana cel tarziu data de 05.06.2026, ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 08.06.2026,
ora 1339;

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind
selectia dosarelor, respectiv pand cel tarziu data de 09.06.2026, ora 133°, cu afisare
imediata;

- proba scrisi, se va desfasura in data de 10.06.2026, ora: 10%;

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: in termen
de 1 zi lucritoare de la finalizarea probei scrisei, respectiv pand cel tarziu data de
11.06.2026, ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucritoare de la
afigarea rezultatelor privind proba scrisd, cel mai tarziu in data de 12.06.2026, ora 16%;

- termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisa:
maxim data de 15.06.2026, cu afisare imediata, cel mai tarziu ora 13%;

- interviul, se va desfasura in data de 16.06.2026, ora: 10%

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi
lucritoare de la finalizarea interviului, maxim data de 17.06.2026, ora 1339;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul, cel mai tarziu in data de 18.06.2026, ora 13%;
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- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul,
19.06.2026, cu afisare imediatd, maxim ora 15%;

- afisare rezultat final 22.06.2026, maxim ora 13%

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au
intarziat. In incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

Nerespectarea prevederilor acestei decizii atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs.

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza
la Centrul Judetean de Cultura si Artd Caras-Severin, din Municipiul Resita, Aleea Buzias,
nr.6B, precum si pe pagina de internet a acesteia: Www.cjcacs.ro

Bibliografia:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor:

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si detratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agenti economici, autoritati sau institutii publice.

- ORDIN Nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-
Severin.

Tematica:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii,

precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor:
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si detratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
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- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agenti economici, autoritati sau institutii publice.

- ORDIN Nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-
Severin.

Informatii suplimentare privind concursul: la Centrului Judetean de Cultura si Artd Caras—
Severin, secretarul Comisiei de concurs - inspector de specialitate d-na Bulucea Mariana, din
cadrul Compartimentului Administrativ Contabilitate Juridic, Resurse umane si Achizitii publice,
conform urmatorului program: luni-joi pand la ora 16:00, vineri pand la ora 13:30 tel. 0255
226698,e-mail:centruculturaarta@gmail.com sau pe pagina de internet a institutiei:
WWW.Cjcacs.1o.

Manager interimar,
Daniel losif SZUSZ



