
 

R O M Â N I A 

CONSILIUL JUDEȚEAN CARAȘ-SEVERIN                                                                          Anexa 1 la 

CENTRUL JUDEȚEAN DE CULTURĂ                                                                      Decizia 30/21/ 20.05.2026 

ȘI ARTĂ CARAȘ-SEVERIN 

Adresa: Str. Ateneului, nr. 2 

e-mail:centruculturaarta@gmail.com 

Telefon: (0)255226698, fax: (0)355417545 

    

ANUNȚ 

Centrul Județean de Cultură și Artă Caraș-Severin organizează, 

în perioada 10.06.2026, ora 1000- Proba scrisă și 16.06.2026, ora 1000  - interviul, 

concurs de recrutare în vederea ocupării a funcție contractuale de execuție, 

vacante pe perioadă nedeterminată : 

 

- Inspector de specialitate, gradul I -  studii superioare. 

 

 

Condiţiile necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs: 

Dosarul de concurs: 

Potrivit art. 35 din Hotărârea de Guvern. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va 

conține documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului 

    h) certificatul de integritate comportamentală de care să reiasă că nu a comis infracțiunile 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau  evaluarea psihologică a unei persoane 

i) curriculum vitae, model comun european. 

          

 

 

 



 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs. 

      Actele depuse în copie xerox vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea. 

 

Condiții de participare la concurs: 

Condiții generale: candidații trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute de art. 15 din 

Hotărârea de Guvern. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 

      - are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 -  cunoaște limba română, scris și vorbit; 

        - are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

  - are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

        - îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

          - nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

           - nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

      -  nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiții specifice: 

 pentru funcția contractuală de execuție, vacantă, de Inspector de specialitate, gradul I 

 - nivelul studiilor: superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență, în domeniul 

Științe economice; 

 - vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului:  6 ani și 6 luni ; 

 - curs de formare profesională certificat cu diplomă de calificare : achiziții-publice; 

 - cunoștințe de operare – Microsoft Office (nivel mediu) 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

Tipul probelor de concurs, locul, data și ora desfășurării acestora: 

Concursul de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacantă constă în 

3 etape succesive, după cum urmează:  

− selecția dosarelor de înscriere, în data de  04.06.2026; 

− proba scrisă, în data de 10.06.2026, ora: 1000; 

− interviul, în data de 16.06.2026, ora: 1000; 

 

 



 

 

 

Data, ora și locul organizării concursului: Proba scrisă va avea loc în data de 10.06.2026, 

ora:1000, în Municipiul Reșița, str. Făgărașului, nr.12A, iar interviul va avea loc în data de 

16.06.2026, ora:1000 , în Municipiul Reșița, str. Făgărașului, nr.12A. 

 

Calendarul de desfăşurare a concursului 

- data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se 

depune în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunțului pe PORTALUL  

posturi.gov.ro, respectiv în perioada 20.05.2026 – 03.06.2026, la Centrul Județean de Cultură și 

Artă Caraș-Severin din Municipiul Reșița, Aleea Buziaș, nr.6B, conform următorului program: 

luni-joi până la, ora 1600, vineri până la ora 1330 la persoana care asigură secretariatul comisiilor 

de concurs: Resurse umane - inspector de specialitate d-na Bulucea Mariana, Telefon: 0040 

255226698. 

- datele de desfăşurare a probelor de concurs: 

- selecţia dosarelor de înscriere: în termen de maxim 1 zile lucrătoare de la finalizarea 

termenului de depunere al dosarelor, respectiv până cel târziu data de : 04.06.2026, ora 

1300; 

- rezultatele selecției dosarelor se afișează: în termen de 1 zi lucrătoare de la finalizarea 

termenului de selecție, respectiv până cel târziu data de 05.06.2026, ora 1600; 

- termen depunere contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor: 1 zi lucrătoare de la 

afișarea rezultatelor privind selecția dosarelor, respectiv până cel târziu data de 08.06.2026, 

ora 1330; 

- termen verificare contestații și de afișare a rezultatelor contestațiilor cu privire la selecția 

dosarelor: 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor privind 

selecția dosarelor, respectiv până cel târziu data de 09.06.2026, ora 1330, cu afișare 

imediată; 

- proba scrisă, se va desfășura în data de 10.06.2026, ora: 1000; 

- notarea probei scrise și afișarea rezultatelor obținute de candidați la proba scrisă: în termen 

de 1 zi lucrătoare de la finalizarea probei scrisei, respectiv până cel târziu data de 

11.06.2026, ora 1600; 

- termen depunere contestații cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucrătoare de la 

afișarea rezultatelor privind proba scrisă, cel mai târziu în data de 12.06.2026, ora 1600; 

- termen analiză contestații și de afișare a rezultatelor contestațiilor depuse la proba scrisă: 1 

zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor privind proba scrisă:  

maxim data de 15.06.2026, cu afişare imediată, cel mai târziu ora 1300; 

-  interviul, se va desfășura în data de 16.06.2026, ora: 1000 

- notarea interviului și afișarea rezultatelor obținute de candidați la interviu: în termen de 1 zi 

lucrătoare de la finalizarea interviului, maxim data de 17.06.2026, ora 1330; 

- termen depunere contestații cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucrătoare de la afișarea 

rezultatelor privind interviul, cel mai târziu în data de 18.06.2026, ora 1300; 

 

mailto:posturi@gov.ro


 

- termen analiză contestații și de afișare a rezultatelor contestațiilor depuse la interviu: 1 zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor privind interviul, 

19.06.2026, cu afișare imediată, maxim ora 1500; 

- afișare rezultat final 22.06.2026, maxim ora 1300. 

 După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaților care au 

întârziat. În încăperea în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a 

formalităților  prealabile și a celor ulterioare finalizării probei, candidaților le este interzisă 

deținerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace 

de comunicare la distanță.  

            Nerespectarea prevederilor acestei decizii atrage eliminarea candidatului din proba de  

concurs. 

      Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestațiilor se afișează 

la Centrul Județean de Cultură și Artă Caraș-Severin, din Municipiul Reșița, Aleea Buziaș, 

nr.6B, precum și pe pagina de internet a acesteia: www.cjcacs.ro  

 

 

Bibliografia: 

- Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 

privind achizitiile publice; 

- Legea nr.101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune 

de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a 

Contestatiilor: 

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si detratament intre femei si barbati, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale; 

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;        

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în 

legatură cu gestionarea bunurilor agenți economici, autorități sau instituții publice. 

- ORDIN Nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului Județean de Cultură și Artă Caraș-

Severin. 

 

    Tematica: 

 

- Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 

privind achizitiile publice; 

- Legea nr.101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune 

de servicii,  

precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor: 

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si detratament intre femei si barbati, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale; 
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- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;        

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în 

legatură cu gestionarea bunurilor agenți economici, autorități sau instituții publice. 

- ORDIN Nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului Județean de Cultură și Artă Caraș-

Severin. 

 

Informații suplimentare privind concursul: la Centrului Județean de Cultură și Artă Caraș–

Severin, secretarul Comisiei de concurs - inspector de specialitate d-na Bulucea Mariana, din 

cadrul Compartimentului Administrativ Contabilitate Juridic, Resurse umane și Achiziții publice, 

conform următorului program: luni-joi până la ora 16:00, vineri până la ora 13:30 tel. 0255 

226698,e-mail:centruculturaarta@gmail.com sau pe pagina de internet a instituției: 

www.cjcacs.ro. 

 

 

 

 

                                                                                                 Manager interimar, 
                            Daniel Iosif SZÜSZ      

 


